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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo general analizar el proceso de Ensefianza de la Fisica
Mecanica en los PNF de Ingenieria de la Universidad Politecnica Territorial de Falcon
Alonso Gamero. La metodologia empleada fue la investigacion de campo, descriptiva,
disefio no experimental, tranversal. El instrumento aplicado fué una encuesta, la cual,
arrojo como resultado que los docentes, algunas veces, preparan y alertan al estudiante
a qué y como se debe aprender, ademas, siempre y casi siempre aceptan una
evaluacion reciproca con otro profesor para mejorar debilidades, en este mismo
contexto, los docentes, promueven que cada estudiante participe en el proceso
educativo para evidenciar el desarrollo del proceso de ensefianza y los progresos de los
educandos, se recomienda instruir a los docentes, en cuanto estrategias de ensefianza,
como mapas conceptuales, mentales y practicas reales en el area laboral para el
mejoramiento de la relacién docente -estudiante en funcion de orientar como aprender.

Palabras claves: Proceso de enseflanza, estrategias de ensefianza,evaluacion
reciproca,practicas reales,relacion docente-estudiante.

SUMMARY

This study had as general objective to analyze the process of Physics Education in
Mechanical Engineering PNF Territorial Universidad Politecnica de Falcon Alonso
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Gamero. The methodology used was field research, descriptive, non-experimental
design, Cross case. The instrument applied was a survey which, fearlessness as a
result teachers sometimes prepared and alert the student to what and how to learn, also
provided almost always accept a mutual evaluation with another teacher to improve
weaknesses, in this context, teachers, encourage each student to participate in the
educational process to demonstrate the development of teaching and progress of
learners, it is recommended to instruct teachers as teaching strategies, and conceptual
maps, mental and actual practices on the work area for improving the teacher-student
relationship function as learning guide.

Keywords: Teaching process, teaching strategies, mutual evaluation, actual practices,
teacher-student relationship.

INTRODUCCION

En el contexto de la sociedad contempordnea y en funcion de sus cambiantes
exigencias, en Venezuela ya se ha comenzado a despertar un gran interés por la
promocion de transformaciones dentro de las organizaciones a nivel superior; siendo de
mucha importancia dentro de éste, el desempefio del personal docente en dichas
instituciones. Y son precisamente los que forman parte de este personal, los
responsables de llevar a cabo los cambios y mejoras del recurso humano, que va a
orientar a la sociedad hacia un futuro de calidad.

Asi mismo, toda persona que ejerza un cargo docente en cualquier Universidad, le
corresponde asumir, una funcion dirigente que so6lo es comun en los lideres; ademas,
debe estar colocado dentro de la comunidad en una posicidén destacada.

Esta posicion en este ambito, es la que le concede cierta autoridad para hacer
comprender a los miembros de la comunidad la importancia de la Educacién Superior
y sobre las responsabilidades que ellos adquieren frente a ésta; mision que cumpliria
exitosamente si asume su liderazgo con espiritu democratico y participativo, si basa sus
acciones en funcion del eficaz desenvolvimiento de los proyecto comunales, si

muestra siempre una actitud receptiva ante los cambios y transformaciones y si esta
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capacitado para ensefiar a la gente cédmo enfrentar los problemas pedagdgicos y

tecnologicos con creatividad e innovacion.

DESARROLLO

Las organizaciones a nivel superior, especificamente la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero, necesita realizar una revision exhaustiva de todos
sus procesos a fin de poder empilar y direccionar los mismos hacia la optimizacion, asi
como el mejoramiento continuo de acuerdo a lo planteado por Sastre y Aguilar (2003),
las organizaciones mantienen una constante busqueda de la excelencia y la
vanguardia, que las ayude a ser competitivas y a sostenerse firmes en un mercado ya
sea global o particular, desde las actividades de clase hasta las de servicios, implican
un fendbmeno social complejo en cada especialidad, guardando consigo politicas,
costumbres, normas e inclusive religiones, que las hacen destacarse de otras
dedicadas al mismo objeto o de la misma naturaleza.

Los sefialamientos anteriores, permiten considerar el papel fundamental que juega las
universidades del pais y en especifico la Universidad Politecnica Territorial de Falcon
Alonso Gamero como promotor principal que propicia los cambios en el marco de un
proceso de construccion de un modelo educativo de mayor autonomia institucional, bajo
una vision compartida, capaz de gerenciar y de aprender en equipo ante el compromiso
de compartir la vision personal con la vision de quienes estan involucrados en la
busqueda de decisiones que satisfagan las necesidades de la institucion, con el
propdsito de que ésta cumpla con su labor social, asi mismo, (Masé Dominico, 2016, p.
74) plantea que “Practicas renovadas invaden el mundo actual, esbozando los espacios
de aprendizaje tal cual talleres que permitan integrar arménicamente los nuevos
aprendizajes con el contexto global”.

En este sentido, resulta importante el papel que cumple la Universidad Politecnica
Territorial de Falcon Alonso Gamero en la formacion del educando, al darle apertura al

cambio y disponibilidad para adquirir nuevas herramientas que les permitan desarrollar
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y desempefiar sus funciones en los procesos de aprendizaje, con equilibrio y armonia
hacia una educacion mas competitiva y de calidad en las instituciones a su cargo.

De alli, que ensenfar fisica a estudiantes de ingenieria, formarlos como profesionales y
comprometidos con su medio, exige mejorar el rendimiento de la formacién y
capacitacion de sus docentes, teniendo como principal proposito fortalecer el proceso
de ensefianza y de aprendizaje. Ello implica contener a los estudiantes durante la
extension total del cursado de la asignatura, evitando la prematura desercién. Es ésta
una de las razones que cobra gran interés en todos los campos del sistema educativo
en general y el universitario en particular.

En este orden de ideas, las estrategias aplicadas en la unidad curricular de fisica, es
una de las mas complejas para los estudiantes, por tanto, los docentes tienen que
prever esta accion cognitiva del sujeto y propiciarla. Los educandos no son tablas rasas
en donde puedan grabarse conocimientos desde afuera, ellos en cambio incorporan
informacion que luego convierten en algo propio, relacionandolo con lo que ya poseen
(Diaz, 2004).

Desde esta perspectiva, para lograr el propésito de desarrollar la planificacion de la
asignatura Fisica Mecanica, se ha llevado adelante la tarea de articulacion de los
contenidos conceptuales, procedimentales y/o actitudinales con la resolucion de
distintas situaciones probleméticas o ejercicios. La catedra desarrolla actualmente
distintas estrategias de trabajo en diferentes momentos y lugares a fin de aplicar
determinadas practicas de ensefianza.

Los elementos fundamentales de las estrategias elaboradas por la catedra son: un
curso preparatorio al comienzo del cursado de la asignatura y, en el dictado
propiamente dicho, clases de teoria incorporando evidencia experimental de los
fendbmenos, clases de coloquio estructuradas para la participaciéon activa de los
estudiantes, clases de practica donde los educandos realizan resolucion de ejercicios y
problemas y trabajos practicos de laboratorio, evaluaciones peridédicas con sus

recuperaciones al final del cursado, el seguimiento permanente de los estudiantes a
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través de su desempefio en las clases y un sistema de asistencia académica a través
de tutores, ahora bien, en funcidén de analizar los procesos de ensefianza de la fisica en
funcién de disminuir las debilidades academicas y pedagogicas.

En este mismo sentido, este estudio busca analizar el proceso de ensefianza de la
Fisica Mecanica en los PNF de Ingenieria de la Universidad Politecnica Territorial de
Falcon Alonso Gamero. Esto, se favorecera el ambito educativo ya que va a orientar a
los docentes, dandoles herramientas, basadas en estrategias didacticas mas creativas
e innovadoras, ya que el proceso tecnologico avanza de manera abrumadora, el cual,
conlleva a que los estudiantes adquieran el conocimiento tedrico practico mas
facilmente, por tanto, para conducir con éxito las entidades educativas se hace
fundamental el proceso de capacitacion y actualizaciéon del docente en el contorno
tecnoldgico para el acoplamiento del proceso de facilitacion de los aprendizajes.

En el aspecto social, serd un aporte significativo para la comunidad estudiantil, porque
permitird a los coordinadores de unidades curriculares y docentes ejercer eficazmente
su rol, en funciébn de que podran recibir una mejor orientacion en las actividades
académicas. En lo tedrico, recopilara informacién cientifica, sisteméatica, organizada que
permitird la explicacion objetiva de la naturaleza y manifestaciones de las variables,
proponiendo un Modelo Teorico-Practico para la Ensefianza de la Fisica Mecanica en el
PNF de Ingenieria de la Universidad Politecnica Territorial de Falcon Alonso Gamero,
en funcion del logro de la excelencia académica.

En este mismo escenario, las bases teoricas fundamentales, son las estrategias de
ensefianza, que segun Diaz y Hernandez (2004) plantean que son todas aquellas
ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacién. A saber, todos aquellos procedimientos
o recursos utilizados por quien ensefia para promover aprendizajes significativos. (pag.
65). El énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y realizacion de

los contenidos a aprender por via verbal o escrita.
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Segun Diaz (2003), indica que diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse
antes (preinstruccionales), durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales)
de un contenido curricular especifico, ya sea en un texto o en la dindmica del trabajo
docente. En ese sentido podemos hacer una primera clasificacion de las estrategias de
ensefianza, basandolos en su momento de uso y presentacion.

Ademas, las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacibn a qué y cémo aprender (activacion de conocimientos y
experiencias previas pertinentes), y le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje
pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos y el
organizador previo.

En este mismo escenrio, las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos
curriculares durante el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de
ensefianza, detectan la informacion principal y incentiva la atencion y la motivacion del
educando

A su vez, las estrategias postinstruccionales se dan despues del proceso de desarrollo
de clase para el engrane del conocimiento a traves de una retroalimentacion dirijida y
espontanea que permita la critica constructiva, la formacion de saberes y el
reforzamiento del conocimiento que se genero del proceso coinstruccional. En otros
casos le permite valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias
postinstruccionales mas reconocidas son: postpreguntas intercaladas, resumenes
finales, redes semanticas y mapas conceptuales. Diaz (2003).

Segun Ley Orgéanica de Educacion (2009). En su articulo 44 reza que: La evaluacion
como parte del proceso educativo, es democratica, participativa, continua, integral,
cooperativa, sistematica, cuali-cuantitativa, diagndstica, flexible, formativa vy
acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera permanente, mediante
procedimientos cientificos, técnicos y humanisticos, el rendimiento estudiantil, el
proceso de apropiacion y construccion de los aprendizajes, tomando en cuenta los

factores socio histéricos, las diferencias individuales y valorara el desempefio del
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educador y la educadora y en general, todos los elementos que constituyen dicho
proceso.

Carrera y otros (2011), plantea que los tipos de evaluacion son la exploratoria que
cumple una funcion diagnéstica en la evaluacion, al proporcionar informacion sobre el
nivel de maduracion del alumno, habilidades, destrezas, habitos, intereses,
motivaciones, disposiciones, experiencias, conocimientos que posee, estilo de
aprendizaje, sentido que le da, esquemas, representaciones y ambientes donde se
desenvuelve. Asi mismo permite identificar carencias e incomprensiones, analizarlas,
planificar acciones para superarlas y asi garantizar un aprendizaje exitoso, como
segundo la formativa ; que es una funcidbn motivadora y orientadora en la evaluacion,
que permite investigar y reflexionar conjuntamente con el alumno sobre su trabajo
diario, observarlo en el desarrollo de actividades, conocer sus opiniones con respecto al
trabajo, su disposicion para hacerlo, actitudes y valores, con la finalidad de ofrecer
retroalimentacion permanente y tomar decisiones conjuntas para mejorar su proceso de
aprendizaje y por ultimo la sumativa o final, cuya funcién administrativa en la evaluacién
se concibe como un proceso de caracter global que concluye al finalizar un proyecto,
lapso, curso o ciclo.

Otros escenario importante son las formas de participacion o modalidades de la
evaluacion que segun Carrera y otros (2011), la primer la autoevaluacién, que es un
proceso que permite el autodesarrollo del alumno, por cuanto identifica sus
posibilidades y limitaciones para hacerlo consciente de los cambios necesarios para su
propia actuacién, la segunda la coevaluacion, que es un proceso de valoracion
reciproca que realizan los alumnos sobre su propia actuacion y la del grupo, atendiendo
a ciertos criterios, previamente establecidos, y por ultimo la heteroevaluacion, que es un
proceso de valoracion reciproca que se realiza entre los agentes educativos (alumnos,
docentes, equipo de docentes, otros agentes externos) con el objeto de lograr el

mejoramiento y la calidad de su actuacion.
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Tomando en cuenta los objetivos planteados, este estudio se desarrolla bajo los
lineamientos de una investigacion de campo, ya que los datos son considerados
directamente de la realidad; es descriptiva porque el problema se detalla tal cual como
ocurre, sin establecer relacion entre las variables, sino que se resalta las caracteristicas
como manifestacion del fendmeno estudiado, de acuerdo con la perspectiva
paradigmatica con un enfoque positivista-l6gico-racionalista, puesto que no, se hizo
ninguna modificaciéon de la informacion obtenida por la aplicaciéon del instrumento
disefiado para recabar los datos reales. Balestrini (2006).

En cuanto a disefio de investigacion, este estudio es no experimental, ya que segun
Hernandez y otros (2010), “es aquel que se realiza sin manipular deliberadamente las
variables”, es decir, en este estudio no hubo control de las variables porque la
informacion respecto a la existencia o no de disefios instruccionales, tipos de
evaluacion y la accion didactica en la Ensefianza de la Fisica Mecéanica en el PNF de
Ingenieria de la Universidad Politecnica Territorial de Falcdn Alonso Gamero, se obtuvo
directamente de los docentes que laboran en la misma institucion, ya que la percepcion
del educando es prioritaria para asegurar la confiabilidad y objetividad en la informacion
Ademas se clasifica, segun el mismo autor, como un estudio transversal porque se
recolectan los datos en un solo momento, en un tiempo Unico, ya que su propdsito es
el establecimiento dela existencia o no de disefios instruccionales en Fisica Mecanica
del PNF de Ingenieria y la Identificacibn del componente curricular de la unidad
curricular de la misma.

La poblacion por ser finita contable, se tom6é como muestra diez (10) docentes, para
obtener datos relevantes que contribuyan al logro de los objetivos, se emplea como
técnica la encuesta a través del cuestionario como instrumento, el cual fue aplicado en
forma directa a la muestra seleccionada. Cabe sefialar, que para Sabino (2007) la
encuesta consiste en la estructuracion de un conjunto de preguntas a través de un

instrumento pa ra obtener informacion sobre las variables en estudio.
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Mientras que, para Hernandez, Fernandez y Batista (2001), el cuestionario es
considerado como un medio de comunicacion escrito entre el encuestador y el
encuestado, que facilita traducir los objetivos y las variables de la investigacion. (p. 278)
Para este estudio, se disefid un cuestionario de veinte (20) preguntas y otro de cinco
(5) dirigido solo al personal docente universitario de la Universidad Politecnica Territorial
de Falcén Alonso Gamero para que evallen la variable, proceso de ensefianza de la
Fisica mecanica, a través de las dimensiones tipos de evaluacién (explorativa, sumativa
y formativa), formas de evaluacion (heteroevaluacién, coevaluacion, autoevaluacion) y

accion didactica (preinstruccionales, coinstruccionales y postinstruccional).

DISCUSION DE LOS RESULTADOS Y CONSIDERACIONES

Con respecto al disefio instruccional aplicado en la Unidad Curricular Fisica Mecanica
del PNF de Ingenieria de la Universidad Politecnica Territorial de Falcon Alonso
Gamero, que no existen los componentes de la identificacion, objetivos operativos,
momentos de la clase, estrategias pedagdgicas para el plan de ensefanza.

Ahora bien, Paladino, (2002), plantea que el disefio instruccional es una metodologia
de planificacion pedagdgica para la produccién de material didactico por medios de
teorias de aprendizajes, que sirve de referencia para producir una variedad de
materiales educativos, orientados a las necesidades del alumnado, asegurandose asi
la calidad del aprendizaje.

Ademas, proporciona un marco de referencia para la planeacion, desarrollo y
adaptacion de la instruccion, sustentado en las necesidades de los estudiantes y en los
requerimientos del contenido. Es decir, se hace un completo analisis de las
necesidades y metas educativas a cumplir y posteriormente se disefia e implementa un
mecanismo que permita alcanzar esos objetivos.

En otro orden de ideas, con respecto a las dimensiones tipos y formas de evaluacion y
accion didactica, arrojo como resultado, que los docentes en lo positivo; motivan y

orientan a los estudiantes través, de la evaluacién continua, permite investigar y
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reflexionar conjuntamente con el estudiante sobre su trabajo diario, cumplen una
funcion diagnostica en la evaluacion continua para proporcionarle al estudiante
informacion sobre su nivel de maduracién, habilidades y conocimientos que posee.
Ademas, identifican las carencias e incomprensiones, en los estudiantes para planificar
acciones en funcién de superarlas y asi garantizar un aprendizaje exitoso, ubican al
estudiante mediante informacion real sobre su rendimiento académico para que esté
pendiente de su desempefio. Mientras que en otra pregunta, proporcionan informacién
al estudiante sobre sus logros mensualmente. ejecutan acciones para que se ldentifique
las posibilidades y limitaciones para hacerlo consciente de los cambios necesarios para
Su propia actuacion, permiten que el estudiante emita juicios de valor sobre si mismo
en funcion de ciertos criterios 0 puntos de referencia, valoran positivamente que
realizan los estudiantes opinién sobre su propia actuacion y la de su clase, en este
mismo sentido.

Aunado a esto, permiten que el estudiante determine los logros personales y grupales y
critica constructiva ante situaciones especificas de aprendizaje, aceptarian una
evaluacion reciproca con otro profesor para mejorar debilidades, si existen, activan los
conocimientos y las experiencias previas pertinentes al tema especifico, apoyan en los
contenidos curriculares durante el proceso de ensefianza o de la lectura del texto de
ensefianza, permiten al estudiante formar una vision compartida, integradora e incluso
critica de la unidad curricular, utilizan post preguntas intercaladas y resimenes finales.
En lo negativo; la mitad de los docentes encuestados, algunas veces; preparan y
alertan al estudiante en relacién a qué y cémo aprende, les permiten ubicarse en el
contexto del aprendizaje pertinente y cubren funciones como las siguientes: deteccion
de la informacion principal y conceptualizacién de contenidos.

En cuanto al proceso de ensefilanza se puede considerar con respecto al
establecimiento de los componentes de Disefio Instruccional que existe en la Unidad
Curricular Fisica Mecanica del PNF de Ingenieria de la Universidad Politecnica

Territorial de Falcon Alonso Gamero, se observo que no existen los componentes de la
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identificacion, objetivos operativos, momentos de la clase, estrategias pedagdgicas
para el plan de ensefianza, en cuanto a la identificacion del tipo y forma de evaluacion
mas empleado comunmente por los docentes,el cual arroj6 como resultado, que los
docentes en lo positivo; motivan y orientan a los estudiantes traves, de la evaluacion
continua permite investigar y reflexionar conjuntamente con el estudiante sobre su
trabajo diario, cumplen una funcion diagnéstica en la evaluacién continua para
proporcionarle al estudiante informacion sobre su nivel de maduracién, habilidades y
conocimientos que posee.

Ademas, identifican las carencias e incomprensiones, en los estudiantes para planificar
acciones en funcién de superarlas y asi garantizar un aprendizaje exitoso, ubican al
estudiante mediante informacién real sobre su rendimiento académico para que esté
pendiente de su desempefio. Mientras que en otra pregunta, proporcionan informacion
al estudiante sobre sus logros mensualmente. Ejecutan acciones para que se
Identifiqgue las posibilidades y limitaciones para hacerlo consciente de los cambios
necesarios para su propia actuacion, permiten que el estudiante emita juicios de valor
sobre si mismo en funcion de ciertos criterios o puntos de referencia tales como su
motivacion , su autoestima, sentido de pertenencia, entre otros, valorando
positivamente su propia actuacion y la de su clase.

Aunado a esto, permiten que el estudiante determine los logros personales y grupales y
critica constructiva ante situaciones especificas de aprendizaje, aceptarian una
evaluacion reciproca con otro profesor para mejorar debilidades, si existen.

En cuanto a la accion didactica, que es describir la accién didactica en la ensefianza de
la Fisica Mecéanica en el PNF de Ingenieria de la Universidad Politecnica Territorial de
Falcon Alonso Gamero, se mostré que los educandos, en lo positivo, activan los
conocimientos y las experiencias previas pertinentes al tema especifico, apoyan en los
contenidos curriculares durante el proceso de ensefianza o de la lectura del texto de
ensefianza, permiten al estudiante formar una vision compartida, integradora e incluso

critica de la unidad curricular, utilizan post preguntas intercaladas y resimenes finales.
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Contrariamente ; la mitad de los docentes encuestados, preparan y alertan al estudiante
en relacion a qué y cdmo aprende, ademas, algunas veces, les permiten ubicarse en el
contexto del aprendizaje pertinente y cubren funciones como las siguientes: deteccion
de la informacion principal y conceptualizacion de contenidos para el logro de un
aprendizaje significativo.

En virtud de lo antes descrito se debe reformular el disefio instruccional para mejorar el
aspecto de la planeacion didactica en pro del mejoramiento de la calidad de la
ensefanza.

En este orden de ideas los componentes de la identificacion, objetivos operativos,
momentos de la clase, estrategias pedagodgicas para el plan de ensefianza, permitira la
optimizacion en dichos procesos para presentes y futuros docentes.

Por tanto los docentes, en cuanto estrategias pre y co instruccional para el
mejoramiento de la relacion estudiante - educando en funcibn de orientar su

aprendizaje permitira, ubicarlo en el contexto del aprendizaje pertinente.
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